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- DOSSIER DE REINSCRIPTION
Nom : Prénom:

Pieces a fournir :

)
)
O
)

2 RIB, si changement de la situation familiale

4 photos d’identité

Attestation d’assurance responsabilité civleshangement de la situation familiale
3 enveloppes timbrées

Documents a lire, a remplir et a renvoyer :

= 1.
= 2.
= 3.
= 4.
= 5.
= 6.
= 7.
= 8.
= 0.

Fiche individuelle de renseignements

Autorisation de soins

Renseignements complémentaires concernanid’éle

Tarif de la scolarité

Ordre de virement d'office

Remise de principe

Réglement intérieur et engagement a le respecte

Autorisation de droits de reproduction et déudion de clichés photographiques
Adresse de I'hnébergement extérieur pour lesregs

= 10. Présence a l'internat le dimanche soir
= 11. Trousseau de l'internat

= 12. Fournitures scolaires

= 13. Liste des livres scolaires

= 14. Bulletin d’adhésion a I'A.C.S.

= 15. Dossier de bourse

Les dossiers incomplets ne seront pas prioritaires
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FICHE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS

Candidat :

AAIESSE ..ottt ee e e e e et e e et e e s e e erae e e

TElEphone :.....ccoeiee e
Né(e) le:......... [ [ a....
Classe demandée

O CAPM Matelot £®année
(O CAPM Matelot 2™ année

a
a
a

Seconde Bac Pro EMM
Premiére Bac Pro EMM
Terminale Bac Pro EMNP

Aptitude Physique (OUI — NON)®

(O Seconde Bac Pro CGEM
O Premiere Bac Pro CGEM
O Terminale Bac Pro CGEMY

A justifier par présentation du certificat médid&ptitude délivré par le Médecin des Gens de Mer.
(Le Guilvinec : 02.98.58.27.18, Concarneau : 02.98.60.51.48, Brest : 02 98 80 81 40, Lorient : 02.97.37.49.87)

Régime souhaité Interne — % pensionnaire — externe — interne/egt@gament extérieur, repas au lycéé)

- RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES :

Origines Scolaires

Famille : (a remplir obligatoirement par les 2 parents oudifiér en cas de séparation ou divorce si les Zep#s conservent l'autorité parentale)

Nom et prénom dpére ou du tuteur légal : Nom et prénom de IBErE : .....cccvvvveeeeeeeeeeiiiiiicmrmeeee e,
N S.S. Tt emeeeme e e eeeeeeen NTSS. oo
TEL domICIlE & oo TEL dOMICIIE & .. e
TEL travail @ ....oeveiiiiiiiee e e L= IR 1 -\ 11
NC POrtable @ ... [N o] £ =1 o] [T
AAIESSE..cvniiiii i AGIESSE ..

Situation de famille :
Marié - Divorcé - Autres?
Salarié- Non salarié- Demandeur d’emploi- Retraité

Situation de famille :
Mariée - Divorcée - Autres¥
Salariée- Non salariée -Demandeur d’emploi-Retéité

Profession & ...

Employeur :

Employeur :

Adresse de I'employeur :

Adresse de I'employeur :

@ Rayer les mentions inutiles.

N® AHOCALAINE .. e

Signature du candidat : F O1 — 2c.

PréNOM & oo e




AUTORISATION DE SOINS

A retourner au Lycée Professionnel Maritime du @noiéc
Av. Jos Quiniou — B.P. 32 — 29730 TREFFIAGAT

En prévision des maladies ou des accidents, entraim des interventions médicales ou chirurgicales @ffectuer d’'urgence, il est
demandé aux parents ou tuteurs légaux de donner l@gormations suivantes :

Nomde l'éléve :.........ccooiiviiiiiiiiiiieee, Prénom : ....cccocvvvevviiiiiiiiiieeeeem, Classe @ ..o
Date de naissance : ........... [ A

Nom de la personne a Prévenir €N CAS A UNGJENCE. lmmrrururnrieeeeeeeeeersirettti s ssaaesaeeasrant e aaaeeesseessrerrrnn
F e | (=TT OSSP PP UPPPRPPRTTPIN
Code postal :.......ccovevveieeiiiiiiine e, Y1 N
TélEphone fiXxe et/0U POTtADIE ©.........cc.oveeeeeeeeeee e, ()

Si vous avez une préférence pour un praticien indiggz ses coordonnées :

190 Yo 1] U

0 [ (=TT

TEIEPhoNe & coovveiiiieie e
Indiquez I'adresse de I'hopital ou le nom et 'adrese de la clinique ou devrait étre transporté I'élée :

Lo ]l e (SR =Y = L o] ETT=T £ 1] o AP

P =YY=

Au cas ou les parents ne s’estimeraient ni en mesud’intervenir a temps, ni suffisamment informés, pur choisir un
praticien, il est indispensable de signer I'autoriation suivante :

LYo U TS o [ =T () PP
autorise le médecin ou le chirurgien, désigné @@itecteur de I'établissement scolaire, a pratigoete intervention qu'il
jugera nécessaire ou a dispenser des SOINS A 'BLEV...........iiiiiiiiiii e et

En cas d'urgence, un éléve accidenté ou maladerasité et transporté par les services de secdurgethce vers
I'hépital. La famille est immédiatement avertie pas soins. Un éléve mineur ne peut sortir de ifabpu’accompagné de
sa famille.

Observations particulieres que vous jugerez utleegorter a la connaissance de I'établissemerrgadls, traitement en
cours, précautions partiCUliEres @ PrenNdre, B0 wus). i i e errmm e e e e e e e e e et e e e e ee e e e aeaaeas

@ Qu celui d’un voisin
@ Nom et Prénom

Faita ....coooovevviiii e, Le i,
Signature FO1-2d.



RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES concernant I'éléve :

Nom de I'€lEVE........ccoeeiiieiiii e, Prénom ..ot
- A-t-il eu les maladies suivantes (entourez-les)

ROUGEOLE — RUBEOLE — VARICELLE — OREILLONS — COQUBICHE — DIPHTERIE — TYPHOIDE —
RHUMATISME ARTICULAIRE - SCARLATINE - PLEURESIE — BTHME — CONVULSIONS -
JAUNISSE.

- Date du dernier rappel de vaccCin antitetaniqUE............oiiieiiiiii i e e

- L’éléve aura-t-il besoin d'un aménagement des épuves d’examen pour cause de situation de handicap

@ Nom et prénom du peére ou du tuteur
@) Nom et prénom de I'éleve. F Ol - 2e.



— Lycée Professionnel Maritime du Guilvinec
Avenue Jos Quiniou
B.P. 32 — 29730 TREFFIAGAT

Tel : 02.98.58.96.00 — Fax : 02.98.58.32.16

Tarif de la scolarité
2010-2011

Formation initiale

0 Pension ou Demi-pension (dde sur 9 mois)

Pension [ 152.40 € par mois
Demi-pension [ 68.60 € par mois
Interne-externé [ 101.60 € par mois

Tous mois commencé est da.

Merci de joindre aux pieces a fournir, le chéqudalpension correspondant au statut de
votre enfant.

0 Assurance

Cotisation ENIM 99 € pour l'année

Responsabilité civile/ accident corporel 2.30 € po I'année
Assitance (stage embarqués et entreprises)

Tarifs sous réserve des autorités de controble.

F O1 - 2f.



AGENT COMPTABLE Trésor
Public

Lycée Professionnel Maritime du Guilvinec

Avenue Jos Quiniou

B.P. 32 — 29730 TREFFIAGAT

Tel : 02.98.58.96.00 — Fax : 02.98.58.32.16

Ordre de virement d'office

Cadre a remplir par le titulaire du compte (joindre un Relevé d'ldentité Bancaire)

TitUlaire dU COMPLE N & Lo e e e e e e e e e e e eeaaaaaeaaeaaeeaeeeeesesnnsnnnna s .

Nom et adresse de I'établissement

Objet : Ordre de virement d'office

Madame, Monsieur,
Je vous demande d'effectuer au profit de I'Agentptable du Lycée Professionnel Maritime du
Guilvinec les virement d'office suivant :

Pension [ 152.40 € par mois
Demi-pension [ 68.60 € par mois
Interne-externé [ 101.60 € par mois
Montant : ............ €
Nombre : 8

Périodicité : mensuelle
Date d'exécution des opérationsLe Dix du mois
A partir du : 10 octobre 201fusqu'au 10 Mai 2011

Ces virements sont effectués au profit du compte diiqué ci-dessous, en indiquant le libellé
suivant : Eleve N°: .................... (Numéro attribué par le lycée)

Trésor Public
Titulaire du compte : EPLE DU GUILVINEC — Domicilia tion : TP BREST
RIB : 10071 29000 00001009663 36

Date : Signature du titulaire du compte :
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Remise de Principe

La présence simultanée, en qualité de pensionoairdemi-pensionnaire, d'au moins deux
enfants, dans un ou plusieurs établissements gutiknseignement du Second Degré, donne
lieu, pour chacun d'eux a une réduction de tagpliegble a la part des rétributions scolaires

(pension ou demi-pension).

La remise de principe est fixée en fonction du n@enfants. Pour la détermination de ce

nombre, ne sont pas pris en compte :

Les enfants pour lesquels les familles n'acuitgedgarétributions scolaires ;
- les enfants qui auraient été déchus de leur retig®incipe ;

- les enfants qui bénéficient d'une prise en chargdet au titre des lois sociales ;
- les enfants ayant dépassé I'age de 20 ans.

La remise de principe est fixée a: 20 % pourfargs
30 % pour 4 enfants
40 % pour 5 enfants
Admission gratuite a partir du 6éme enfant

Si cette disposition vous concerne, veuillez complé

ci-dessous :

ter le questionnaire

Nom et prénom de votre enfant qui sera éléve au dBNGuilvinec pour lscolarité 2010-

Renseignement concernant vos autres enfants psoolarité 2010-2011 :

Nom et prénom  Date de naissancéNombre de part

de bourses
2010-2011

Qualité (interne
ou demi-
pensionnaire)

Nom et adresse d
I'établissement
fréquenté
en 2010-2011

Le droit a la remise de principe doit étre signaléx établissements qui, ainsi informés, échangeine eeux des certificats de présence,

seules piéces justificatives admises.

F O1-2h



REGLEMENT INTERIEUR
PREAMBULE

Le lycée Professionnel Maritime du Guilvinec estygge d'enseignement public mixte. Il accueills dves externes,
demi-pensionnaires et internes en formation imt&tldes adultes stagiaires en formation contihdespense du Certificat
d'Aptitude Professionnel au Baccalauréat Professiocem passant par le Brevet d' Etudes Professi@smeih enseignement
général et

professionnel maritime. Le réglement intérieur niéfies régles de vie collective devant étre remscpar les éléves, leurs
parents et toutes les personnes qui participenaetimtés de I'établissement (enseignants, peedsmeducation,
personnels administratifs, agents, etc...). || edlpdes droits et devoirs des éléves dans un sligtsponsabilisation,
d'apprentissage de la vie en société et de laasitogté. Conformément aux textes constitutionnejssladifs et
réglementaires en vigueur, le reglement intériénsgire des principes qui fondent I'école frangasla citoyenneté :
Gratuité de lI'enseignement

La neutralité et la laicité

Le travail

L'assiduité et la ponctualité

Le devoir de tolérance et de respect d'autrui darmersonne et ses convictions

L'égalité des chances et de traitement entre garebfilles

les garanties de protection contre toute agreggigaique ou morale et le devoir

qui en découle pour chacun de n'user d'aucunengele

Le réglement intérieur discuté et voté par le cibigkadministration, doit permettre a chacun deeiet travailler en bonne
intelligence. Il s'impose a tous. Chacun peut caric@a sa définition, personnellement ou par spsasentants aux Conseils
d'Administration des établissements.

1 - RELATIONS ENTRE L'ETABLISSEMENT ET LES FAMILLES

L'INFORMATION

Elle est transmise aux parents méme pour les éheagaurs.

LES RESULTATS SCOLAIRES

lls sont transmis aux parents par :

[l Les bulletins trimestriels ou semestriels qui pories appréciations des professeurs, la syntlessecommandations,
des conseils des professeurs se rapportant a taysieude la scolarité de I'éleve.

U Eventuellement des relevés de notes intermédiairefes fiches de suivi pédagogique établies aimestre.

LES RENCONTRES

Sur le plan pédagogique, la coopération avec lenpmest nécessaire. A cet effet, des réuniorenBaProfesseurs sont
organisées.

Par ailleurs, les parents peuvent, quand ils leatés demander une entrevue par l'intermédiairkedieenfant avec le
professeur principal, I'un des professeurs, le @dias principal d'éducation voire le chef d'étabément.

2 -LAVIE SCOLAIRE

ASSIDUITE

Chaque éléve du fait de son inscription, a I'obiayati'assister a tous les cours mentionnés a l@rdpltemps, de participer
a toutes autres activités relatives & sa scoletritkaccomplir toutes les taches qui en découleststages en entreprises sont
organisés par I'Etablissement et font partie irégr de la scolarité. lls sont obligatoires.

La présence des éléves aux cours reléve de langapitité des familles. Les familles sont invitéesollaborer étroitement
avec I'Etablissement pour veiller au respect die @stsiduité, condition d'un travail efficace. & majeur a le droit de
signer ses justificatifs, mais sa famille ou lespansables en seront avisés.

ABSENCES ET RETARDS

Toute absence, méme trés coudtmt étre justifiée.

Touteabsence prévisiblaloit faire I'objet, de la part des familles, d'wleanande écrite d'autorisation d'absence auprées de |
vie scolaire. Elle précise la durée et le motif'dlesence. Si elle eshprévisible, la famille informe la vie scolaire le jour
méme, sans attendre l'avis d'absence ; toute coicatiom téléphonique est immédiatement confirpeeécrit.

A son retour, I'éleve doit se présenter au bureau de la viliseafin de retirer ubulletin d'entrée en classe.

Tout rendez-vous pris a l'extérieur (médecins,sdetons de conduite...) doit étre placé en defesheures de cours, sauf
cas de force majeure.

Pourtoute absence injustifiéeun avis d'absence est adressé a la famille,ng@ponse, par retour du courrier.

Aprés une absence non excusée, un éléve ne peaidétis en classe sans qu'justification explicite de I'absence
(certificat médical...) n'ait été fournie par lanffle ou I'éleve majeur. Legtards multiples donnent lieu a sanction
(avertissement, retenue). En cas d'absences tropreases, les parents sont invités a rencontrendesbres de I'équipe
éducative (y compris dans le cas d'éleves majeugs)retards perturbent le travail et doivent déime évités. Tout éleve
arrivant en retard doit se présenter au bureaa dieIscolaire. L'entrée en cours ne peut se dgit@vec un billet de retard
délivré par le bureau de la vie scolaire et I'aigrofesseur. Tout personnel responsable d'ungét@crganisée pendant le
temps scolaire signale les éléves absents selonddalités ci-dessous. Le contréle s'effectue daanea partir des cahiers
d'appel, et d'autre part a partir des informatifonisnies par les professeurs a chaque heure. Ees®tesponsables des
cahiers d'appel s'engagent personnellement adesmter a chaque heure de cours et a les rameneiesscolaire a la fin de
la journée. Les professeurs doivent exiger lesecaltl'appel et de texte a chaque heure. En caspheitdon de ceux-ci, les
responsables de la vie scolaire mettent immédiateareplace un dispositif relais (feuillet par exde). Les absences non
justifiées sont signalées aux parents par télépleojoair méme, et si elles restent non justifié@esourrier est expédié.
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ENTREES ET SORTIES DES LYCEENS

En lI'absence d'un professeur, les éléves peuvendi@ntés vers une étude, le centre de docunamtd'information
(C.D.1.) ou vers une activité hien déterminée seusohtrdle de la vie scolaire. Sauf oppositiontéaie leurs parents, les
éléeves peuvent sortir librement en dehors des kalgeours ou lorsqu'un professeur est absens, sbois I'entiere
responsabilité de leurs parents. Pour les inteehkes demi-pensionnaires, le passage au selbégatire. Les éléves
souffrants ne pourront quitter I'établissementgrésa avis médical, la vie scolaire se chargeaptréeenir la famille. Le
retour au domicile se fera, si possible,accompagné.

DISPENSES D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

La dispense d'E.P.S n'est accordée que sur présardain certificat médical. Il en est de mémerdes travaux pratiques.
La dispense est remise au bureau de la vie scodqures visa de I'enseignant intéressé qui peaadeéchéant, affecter
I'éléve a un travail compatible avec son état déssa

3 - UTILISATION DES LOCAUX

Par respect pour le travail des agents de servigeue I'agrément de tous, chaque membre de la coranté scolaire
veillera a laisser les locaux qu'il quitte en btat e rangement et de propreté.

SALLES DE CLASSES

Les salles de classes (sauf les salles spécigliséegent étre aussi des salles d'études. Peradam¢lires d'études, sous la
responsabilité du personnel d'éducation, les él@or®nt avoir une attitude studieuse. Aucune pleation de I'ambiance de
travail ne peut étre toléré.

ATELIERS

Le comportement de I'éleve en atelier doit étrevglaire :

m de par sa tenue vestimentaire obligatoire et camdax la législation du travail (port de combinajstraussures de
sécurité, lunettes...)

m de par son attitude et ses gestes mesurés et suglene mettront a I'abri de tout incident. Cebgattions sont rappelées
dans les consignes permanentes d'utilisation eésrat Les exercices de navigation pratique sonsidérés comme travaux
pratiques d'atelier. L'enseignant responsableatiiér peut & tout moment, prendre toutes disipositenvers tout éléve qui
ne respecterait pas ces regles de sécurité.

LOCAUX SOCIO-EDUCATIFS

L'accés et l'utilisation de ces locaux (foyer,esdlV/) sont gérés par la vie scolaire.

CENTRE DE DOCUMENTATION ET D'INFORMATION

Les éléves se conforment aux horaires affichétaguorte du CDI et respectent les conditions deaftailencieuse de la
salle.

4 - VIE A L'INTERIEUR DE L'ETABLISSEMENT

TENUE ET ATTITUDE

Une tenue vestimentaire et une attitude correciedemandées dans I'établissement et dans tolisur®U se déroule une
activité scolaire. Tous les éleves doivent respéeseprincipes de tolérance et de respect d'alitshligation de n'user
d'aucune violence sous quelque forme que ce smiteTforme de bizutage est strictement INTERDITE pReset politesse
envers les autres éléves, les personnels de igSmivlent ainsi qu'a tout visiteur sont de rigudennéme que la propreté
personnelle et le respect de I'environnement. spa&t du travail d'autrui commande la limitationbaluit dans les locaux
(déplacements dans le calme, conversations a voiérae...). Pour I'enseignement physique et sporté tenue appropriée
(survétement, short, chaussures, serviette, mdiidtain) est obligatoire.

RESTAURANT SCOLAIRE

L'entrée au restaurant scolaire s'effectue socarldle du personnel d'éducation afin d'en perméticces sans
précipitation. Pour les internes et les demi-paensiires, le passage au self est obligatoire, golboh équilibre alimentaire.
Compte tenu des frais engagés les familles sertoriges des absences aux repas.

m Lematin:a7H30

m Lemidi: 412 H 30

m Le soir: a 18 H 30 (sauf le vendredi)

Ces horaires sont approximatifs. Une mauvaise tdaggspillage de nourriture seront sanctionnés.

VEHICULE ET CIRCULATION

Les éléves sont tenus de respecter les véhiculgargport en commun a leur disposition. En auas) tablissement ne
peut étre tenu pour responsable des dégradationsl®pouvant étre commis sur les deux roues oiculds appartenant
aux éléves ou au personnel. Les éléves et le pegbdnivent stationner leur moyen de transportendeoits désignés. La
circulation au sein de I'établissement s'effectabuge réduite.

DEGRADATION ET VOLS

Chacun doit avoir le souci du bien commun et dedpeté des locaux, du maintien en bon état du lieobilu matériel, des
batiments, de l'utilisation des corbeilles a pagdeats la cour, les salles de classes ou d'étudmopaeté est l'affaire de tous ;
le respect du travail des personnes chargéesntietien proscrits les tags, les crachats, ledetsrojectiles, le gaspillage
de nourriture... Toute dégradation sera p ort éaecharge financiére de la famille de I'éléve oesable. En cas de
dégradation ou de vol, I'éleve identifié fera l&thg'une sanction disciplinaire et/ou de la miseeuvre de poursuite
appropriées.

Les éléeves ayant a leur disposition un casier ezdenas obligatoire :

SECURITE



Conformément a la loi de novembre 2006, I'usagebdad est interdit dans I'enceinte de I'établissérbéntroduction ou
l'usage d'alcool ou de drogues est rigoureuserMEFERDIT dans I'établissement. Tout éléve pris a ocomser de I'alcool
ou substance toxique sera remis a sa famille awviesega activé le protocole produits psychoactif@e scolaire.
Tout incident, méme bénin, doit étre signalé pardesonne responsable de I'éléve, a la vie scokairaune brimade ni
violence psychologique ou physique ne sera toléuésein de I'établissement. La loi réprime treshent ce qui reléve du
bizutage ou racket. L'assurance «ResponsabilitéeCivilst vivement recommandée pour I'ensemble desxIElle est
rendue obligatoire pour les éléves participant nEimement a des activités périscolaires. Dansseles familles doivent
souscrire une assurance qui couvre entieremesnd'él

FOl1-2i

Un dispositif d'évacuation en cas d'incendie d&thaf dans tous les locaux fréquentés par les glé&me cas d'alarme, les
éléves doivent se conformer strictement aux instms regues. Pour la sécurité de tous, il esurgasement INTERDIT
aux éléeves de manipuler les dispositifs de séc(gkincteurs, consignes, boitiers...). Tout manugrg de nature a mettre
en danger la communauté scolaire fait I'objet detsan. L'utilisation d'un couteau n'est autorigé&ux seuls cours de
matelotage et de ramendage. Les éléves sont ceypart tout accident survenant dans I'établissemetfdrs d'un stage.
COMPORTEMENT

L'utilisation de téléphones portables et autreadmlr MP3 est restreint aux intercours. Les oljets/és sont rapportés et
récupérés au bureau de la vie scolaire. La progestédocaux pourra étre partiellement assuré gatléves. Conformément
aux dispositions de l'article L.141-5-1 du codd'@gucation, le port de signes ou de tenues pquéds les éleves
manifestent ostensiblement une appartenance nedigiest interdit. Lorsqu'un éléve méconnait l'dittion posée a l'alinéa
précédent, le chef d'établissement organise unglialavec cet éléve avant I'engagement de toutéguice disciplinaire.
TRAITEMENTS MEDICAUX

Lors de l'inscription, la famille autorise par édei chef d'établissement a prendre toutes digposinécessitées par I'état de
santé de I'éleve. En cas d'accident ou d'urgetablissement prend toutes mesures utiles, y dsmpe éventuelle
hospitalisation. La famille est informée dans Iesprefs délais. La famille s'engage a suppoe®frhis occasionnés par
ces interventions. Si la gravité ou l'urgence g pas reconnues, I'éléve peut étre remis a ldlépour raison de santé.
Dans ce cas, la famille est avisée par |'établisgem@fin qu'elle prenne toutes dispositions pouineghercher I'éléve.

Tout traitement médical suivi par un éléve doie&lignalé au conseiller d'éducation.

SANTE / PREVENTION

Le protocole produits psychoactifs et vie scolaseappliqué.

PARTICIPATION DES ELEVES A LA VIE SCOLAIRE

Information des éleves Des panneaux d'information mistallés a cet effet dans I'établissementdisent étre
régulierement consultés par les éléves qui y tnmntdoutes les informations sur la vie de I'ésdgiment.
REPRESENTATION DES ELEVES

En début d'année scolaire, les éléves élisent teprésentants aux divers conseils (Conseil d'Aditnation, Conseil de
Discipline...) suivant les modalités définies pes textes réglementaires en vigueur.

Dans le cadre de la Classe, les délégués contribuasgurer la cohésion du groupe et s'exprimelpbdis sont les portes-
paroles aupres du chef d'établissement et depédducative. Les délégués peuvent faire toutgedgmsitions qu'ils
jugent utiles en vue d'améliorer la vie scolaires délégués participent aux Conseils de classe.

5 - LES DROITS DES ELEVES

Tout éléve dispose de droit individuel :

m Tout éléve a droit au respect de son intégritéiglgset de sa liberté de conscience. Il a égaledeittau respect de son
travail et de ses biens.

m Les éléves disposent, dans le principe de laititda liberté d'information et d'expression. L'egsion de ces libertés ne
peut porter atteinte au bon fonctionnement debllissement.

Elle a pour but de préparer les lycéens a leuporesbilités de citoyens.

Les éléves disposent également de droits collectifs

m le droit de réunion : il s'exerce en conformité@lereglement intérieur, sous réserve d'autoosatu chef
d'établissement et toujours en dehors des heuresuls.

m Le droit d'association, pour les lycéens, sougvésde I'accord du chef d'établissement.

m Le droit d'expression et de publication (par lintédiaire des délégués des éléves). Le chef dstabient veille, en
collaboration avec le Conseil des Délégués des €lavee que cette liberté d'expression respecteitaspes de laicité, de
pluralisme et de neutralité.

UTILISATION D'INTERNET

Les éléves disposent sur chaque appareil multimdédraacces a Internet. Chaque éléve ou étudargaje a ne pas
consulter des sites dont les sujets traités seénmapréhensibles par la loi (pornographie, pédagphskectes, drogues,
incitation a la violence...). L'acces a la sallenpa étre interdit en cas de mauvaise utilisation.

6 - LAVIE A L'INTERNAT

L'internat n'est ni une obligation ni un di pows &eves, mais seulement une possibilité réservée a

ceux dont le comportement est compatible avecda&nicollectivité.

FONCTIONNEMENT

L'internat est ouvert du dimanche 20 H au vendt&di30

m Départ du Lycée : le vendredi aprés-midi apréesdsse

m retour du Lycée : le lundi matin a 8 H 20 au phuslt

Pour des raisons de sécurité, l'internat est fewmétléves pendant la journée de 8 H 15 a 20 H 30.

En conséquence, les éléves internes doivent sa neitdus matériels et tenues qui leur sont



nécessaires pour la journée. Les éleves doivetteqlinternat aprés avoir particulierement vedllé rangement de leurs
affaires, fait leur lit et assuré la propreté deansbres et espaces communs qui leur sont attridiégjue interne doit
posséder un paire de chaussons (semelles en féludte) les déplacements au sein de l'internaeste® en chaussons.
HORAIRES (indicatifs)

H Lever:7H

m Petit déjeuner:de 7 H20a7H 40

m Propreté des chambres: de 7H45a8H 15

m E tudes obligatoires: de 19 H 30 & 20 H 30 les matjeudis

m Extinction des feux : Lundi — mercredi 21 H 30

Mardi — jeudi 22 H 30 F
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m Dimanche : accueil de 20 Ha 22 H

m c ours du matin:8H30-9H25;9H25-10H20;PAUSE;10H46+34;11H35-12H30

m c ours aprés-midi:13H30-14H25;14H25-15H20;PAUSE A6H6H35;16H35-17H30

EQUIPEMENTS

Des casiers pour le rangement des chaussures etalessons sont mis a la disposition des élévésdprcadenas).
ACTIVITES

Une salle de jeux, une salle de télévision, unle si@tudes sont mises a la disposition des ingetres soirées télévision
peuvent étre organisées. Ces soirées peuvent &uias a tout moment selon le comportement des€léant individuel
que collectif.

L'utilisation de lecteur DVD, jeux vidéos, ordinate portables et autres outils individuels de tetdgies nouvelles est
réglementée. La vie scolaire se réserve un draiegard. L'utilisation est interdite a l'internares 21 H 30 ou 22 H 30
selon les jours.

DISPOSITIONS

Les frais de pension et de demi-pension sont fiés I'année entiére par le Conseil d'’Administratier'Etablissement.
7- PUNITIONS SCOLAIRES

Elles concernent essentiellement des manquemeng&urmsiaux obligations des éleves (retards multiplesences
volontaires, par exemple). Ces mesures graduebiedrd'intérieur peuvent étre prononcées par lesopeels de direction,
d'éducation, d'enseignement, de surveillance gtrsyosition d'un autre membre de la communautéative, par les
personnels de direction et d'éducation. Aprés getr@réalable avec un adulte du lycée, les purgtsuivantes peuvent étre
prononcées :

m D evoir supplémentaire peut étre assorti d'uneuete

m R etenue pour réaliser un travail non fait (devaiercice...)

m E xclusion d'un cours de maniéere exceptionneljestifiée, avec information écrite

systématiquement adressée au CPE pour transmissidrefd'établissement.

m Des contrats de réussite pourront étre proposéasapar cas.

8- SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Le reglement intérieur constitue le contrat decdklective que tout éléve qui entre dans I'étabiigsnt s'engage
explicitement & respecter. Tout manquement a dermemt constitue une rupture du dit contrat et pettainer une sanction
proportionnelle a la gravité ou a la fréquencedegré d'une sanction est apprécié par le chebtig&tament en accord avec
le personnel concerné ou

par le Conseil de Discipline. Ces sanctions peuveatn®tamment prises pour :

m non respect des regles de vie en collectivité,

m insuffisance de travail scolaire,

m fraudes lors des contrdles,

m absences répétées — manque d'assiduité.

Les principales sanctions sont :

m rappel a l'ordre,

service d'intérét commun (nettoyage, petite réjmarat),

suppression de l'autorisation de sortie,

consignes (les familles sont averties par coutrier)

avertissement notifié aux familles,

exclusion temporaire,

exclusion définitive.

ENGAGEMENT a respecter le REGLEMENT INTERIEUR
(=T oA o (g oo T o] €= o] 1) SRR

Reconnaisent avoir pris connaissance du reglemgntaur de I'établissement et I'acceptent.



Signature de I'éléve Signature des parents ou
tuteur
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AUTORISATION - DROIT a L'IMAGE

Madame, Monsieur,

Dans le cadre de sa formation, votre enfant a l'opportunité d'effectuer de nombreuses sorties pédagogiques, des
travaux de groupes, ou encore de s'engager dans des actions a caractére culturel ou sportif.

Afin de valoriser le travail des éléves, I'établissement publie fréquemment des articles. Ceux-ci sont diffusés dans
la presse locale, sur notre site Internet. La publication de ces articles a pour objectif de valoriser le travail des
jeunes scolarisés sur le lycée, mais aussi de faire connaitre les actions pédagogiques mises en ceuvre sur
I'établissement.

Afin que je puisse faire paraitre en toute légalité des articles, je vous demande de bien vouloir remplir le
document ci-joint et le joindre dans le dossier de rentrée scolaire de votre enfant.

Toutefois, si vous ne souhaitez pas que votre enfant apparaisse sur des photos prises la plus part du temps par
les enseignants ou les membres de I'équipe de direction, je vous demande d'informer votre enfant que vous
n‘autorisez pas la diffusion de son image sur les sites Internet. Dans ce cas, il préviendra les enseignants ou
autres personnes effectuant les prises de vues et se retirera du champ photographique.

Je vous remercie par avance de votre compréhension et je me tiens a votre entiére disposition pour tout
complément d'information.

Je vous prie, d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations les plus respectueuses.

Le directeur
Philippe Bothorel
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DROIT A LA VIE PRIVEE ET A L'IMAGE
Demande d’autorisation a des fins pédagogiquediatatives
Photographies, films, enregistrements sonores\éélé
(mineurs et majeurs) , d’'apprenants (mineurs eeuorga) ou de membres du personnel

Madame, Monsieur : Prénom..................... NOM..coiiii e
Autorise, a titre gracieux,

Les membres des équipes de direction et d'enseértatn LPM du Guilvinec

A (cocher): [ ] me photographier



[] photographier I'enfant dont je suis le représeritagal (parent ou tuteur), PRENOM,
NOM, éléve de I'établissement :
ou/et [ ]me filmer
[]filmer I'enfant dont je suis le représentant légeirent ou tuteur),
PRENOM, NOM, éleve de
=] oY o] SEST=T 0 1= o
ou/et [ _]enregistrer ma voix
[ ] enregistrer la voix de I'enfant dont je suis Iprésentant Iégal (parent ou tuteur)
PRENOM, NOM, éléve de I'établissement :

et a utiliser ces photographies, films et/ou ersteginents sonores a des fins pédagogiques et &egcat

Cette autorisation d’utilisation a une durée déditél d'un an : soit de septemt@@l0a juin2011
La photographie, le film, I'enregistrement sonoeeseront ni communiqués a d’autres personnes, ni
vendus, ni utilisés a d’autres usages.
Conformément a la loi, le libre accés aux donndéesqgraphiques, filmiques et sonores :

[ ] qui me concernent

[] qui concernent I'enfant dont je suis le représaritegal (parent ou tuteu@ochez SVP)
est garanti. Je pourrai donc a tout moment véiifisage qui est fait des données photographiques,
filmiques et sonores mentionnées ci-dessus. Ere getdispose du droit de retrait des données
photographiques, si je le trouve utile.

Date et signature de I'éleve majeur : Date etasige du responsable lIégal de I'enfant :
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INTERNAT

Présence de votre fils a l'internat le dimanche:soi

[]Oui [ ]Non

Si oui,
Nom et prénom de votre enfant :

Je m'engage a ce que mon fils soit présent artiatéous les dimanches soir et prévenir le
LPM du Guilvinec (02 98 58 96 00) en cas d'absémpeévue.
Signature de la mére, pere ou tuteur :

L'accueil a l'internat le dimanche soir se &8t20 h a 22h.

TROUSSEAU DE L'INTERNAT

Vous trouverez ci dessous la liste des effets enfopour I'nébergement de votre fils:

— 1 Drap (Literie 900x2000) + 1 Drap Housse + 1 Ctuet

— 1 Traversin + 1 Taie de traversin ou 1 Oreiller ¥ale d'oreiller
- 1 Alese(Literie 900x2000)

— 1 Paire de chausson avec semelle en FEU(IiREEratif)

— 3 Cadenas (petit modéle)

— Effets personnels

— 1 Nécessaire de Toilette
LE SAC DE COUCHAGE EST INTERDIT

ELEVES EXTERNES
ADRESSE DE L'HEBERGEMENT

NN 1 PP PPTTPRRTTR
[ =TT ] o TR UUPRRRP
F o [ (=TS S PP PRI
Type d'hébergement (famille d'accueil, apparterdantille) @ ..........cccooiiiiee e,
Signature de I'éléve majeur : Signature du resgige Iégal de l'enfant :
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FOURNITURES SCOLAIRES

— 1 Etui de crayon de couleur

— Stylo a bille bleu, noir, rouge et vert

— Crayon de papier

— Crayon feutre vert, rouge, noir , jaune et jaune fl
- Reégle

— Petite équerre 45° et 60 °

— Rapporteur

— Compas

— Tube de colle

— 1 Rouleau de scotch

— 1 Paire de ciseaux

- Gomme

— 1 Calculatrice scientifiqgue (type CASIO FX 92)
- 1 Agenda

- 1CléusB

— 1 Petit carnet répertoire pour le vocabulaire daiag
— 1 Cahier de texte

— 2 Cahiers de 100 pages, grand format

— 4 Classeurs format A4

— 4 Jeux d'intercalaires

— 1 Cahier de brouillon

Pour les éléves en BAC Pro CGEM :
» 1 Compas pointe seche
* 1 Régle CRAS
* (Ces éléments peuvent s'acquérir dans les coomgatiaritimes)
+ 1CléUSB

Equipement et vétement de travalil :

+ 1 Bleu de travail + Identifiés au nom de I'éléve
+ 1 Paire de chaussures de sécurité

+1 Ciré complet

+ 1 Paire de bottes

+ 1 Maillot de bain

+ 1 Serviette (piscine)

1 Savon

1 Tenue de sport( survétement et chaussures)

1 Paire de gant en cuir (pour le matelotage etdbtes d'acier)

Les chaussures légéres (espadrilles, tennis) sont interdites en ateliers.
Les chaussures de sécurité et le bleu de travail so nt OBLIGATOIRES
pour tous les cours en Atelier
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LA LISTE DES LIVRES SCOLAIRES
SERA COMMUNIQUEE ULTERIEUREMENT
PAR COURRIER AVEC LES DATES DE RENTREE
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BULLETIN D'AD'HESION A L'ACS

L'ACS est I'Association Culturelle et Sportive daM du Guilvinec dont le but est de
développer des activités pour les éleves.

A ce titre, elle est engagée dans de nombreuxtproje
- Rénovation du Foyer des Eleves ;
- Soutien des voyages : Ouessant, L'lle d'Yeu, Aegket. ;
- Activité Voile
- Participation au Défi des Ports de Péche 2010
- Activité bowling, cinéma... pour les internes

Votre adhésion a I'ACS vous permettra de particpeifonctionnement de cette
association et de participer a I'animation et aévetbppement de ces projets.

Le Président
Claude LE
LAY

Montant de I'adhésion : 10 €

BULLETIN D'ADHESION A L'ACS

2010-2011
(FACULTATIF)
NOIM e Prénom & .ocueeiiiiiiiiiieee e
0 [T SSSURRPP
Code POStal f...eeiiiiiiiiiiiieeee e Ville @
Classe :

= Cheque a l'ordre de I'ACS a joindre avec le Bullet'adhésion
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E]
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Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

ministere de

I'Ecologie, de I'Energie,

du Développement

Durable et de la Mer,

En charge des technologies vertes
Et des négociations sur le climat

— Notice d’information

Demande de bourse nationale

- Lycée Professionnel Maritime

Année Scolaire 2010 — 2011

3T
Vous remettrez votre dossier de demande de boursationale des lycées professionnels
maritimes avec ses piéces justificatives a I'étabBement d’accueil de I'éléve.

Votre dossier doit étre envoyé complet.

Tout dossier incomplet ou non rendu le
31 aolt 2010 au plus tard
ne sera pas instruit.

(C:4:0)

- Informations pratigues sur les bourses sur critéres sociaux

- 5 Vous souhaitez faire une demande de bourse natlerde lycée professionnel maritime.

La bourse nationale de lycée professionnel mariinp@ur but de vous aider a assumer les frais alarggé de
votre enfant qui est déja, ou qui va rentrer danf/cée professionnel maritime habilité a recedais boursiers
nationaux.

= Quels sont les éléments pris en compte pour olstene bourse nationale de lycée professionnel
maritime ?

La bourse nationale de lycée est obtenue en fandgadeux critéres :

% Les ressources de la famille : c’est le revenu dial de référence inscrit sur I'avis d’impot
sur

le revenu n-2;

% Les charges de la famille : ce sont des élément®pres a votre situation familiale.

= Comment est calculé le montant de la bourse natitende lycée ?




L'établissement vérifie que votre situation vousmpet d’obtenir une bourse pour votre enfant ehiblétermine
le montant.

Ce montant est calculé en fonction de vos resseudeevos charges familiales et du type de scéladivi par
votre enfant (spécialité de la formation choisypetde dipldme, inscription a l'internat, etc.).

Le montant de la part de boursepour I'année scolaire 2010-2011 est fixé&42,57.
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A ce montant s'ajoute sous conditiorspécialités ou situations scolailede versement de sommes
supplémentaires appeléegprimes» telles que :

, MONTANT
PRIMES CONDITIONS D’OBTENTION (année scolaire 2009-2010)
Attribuée aux éléves boursiers de premiére année qu € 341,71

Prime d’équipement préparent un CAPM, un BEPM, un baccalauféa&trsée en une seule fois ayec
professionnel ou qui suivent un cours préparataite le premier terme de la bourse
concours d'officier mécanicien

Prime a la Attribuée aux éléves boursiers qui suivent la s@éla € 435,84
gualification conduisant au CAPM ou BEPM versée en deux fois en méme
temps que la bourse
Attribuée aux éléves boursiers pendant les deugesiries € 217,06
Prime de préparationéléves inscrits au cours préparatoire au concowificier | versée en une seule fois ayec
au baccalauréat | mécanicien en bénéficient également. le premier terme de la bourse

professionnel
Attention !les éléves redoublants ne peuvent y prétendre.

Attribuée aux éléves boursiers internes ou inteexsrnés € 240,84
couvrant les frais d’hébergement. versée en deux fois en méme
temps que la bourse
Prime a linternat | Attention! Cette prime est strictement liée au statut

d’'internes ou d'internes-externés. Tout changemda
situation « demi-pensionnaire » ou « externe » knna
versement de cette aide.

- Informations pratiques sur le crédit complémentaire spécial

= Le « crédit complémentaire spécial »

Le crédit complémentaire spécial est une bourseplomentaire octroyée aux familles se trouvant dames
situation financiére ne leur permettant plus d’assutout ou partie des frais d’études de leursregafayant ou
n'ayant pas obtenu de bourse sur critéres sociatigntion ! Les parts de bourse obtenues dans le cadre du
« crédit complémentaire spéciah®uvrent pas droit aux primes.

Comment faire votre demande de bourse nationale de lycée
sur critéres sociaux ou sur le crédit complémentaire spécial ?

Vous pouvez obtenir un dossier de demande de boatsmale de lycées en vous adressant a I'étabtisst de
votre enfant. Vous remplirez ce document et y jead

% Votre avis d'impot sur le revenu n-2 ;

% Les piéces justificatives correspondant a votxegasion particuliére, dont vous
trouverez la liste sur la derniére page de vdtigsier de demande de bourse.

«Pertes de droits » et « reversements »

Attention! Le paiement des bourses est subordonné a la friisdiom assidue des cours de la classe pour
laquelle elles ont été attribuées. Si I'éleve quiittablissement avant 1 mois, aucun paiement e¥sctué. Si
I'éleve quitte I'établissement aprés un mois et u@aiement du trimestre est déja effectué, ilvaamt de
prévoir un reversement. La prime d’internat esictement liée au statut d’'interne ou d’interne-exée Si
I'éléve boursier perd la qualité d'interne, il pdecbénéfice de la prime a I'internat et un reverset pourra étre

exigé.
FOl-20



Pour en Savoir Plus :

- Vous pouvez vous adresser a I'établissement de gofant ou au service social maritime

concerné.

Demande de bourse nationale
de lycée professionnel maritime

Important !

- Merci de remplir ce formulaire en majuscules, deat®r les cases qui concernent votre

situation.
Ne rien inscrire dans les cases grises réservékadministration.

I. Renseignements concernant les membres de la famille :

- ELEVE Section :
Nom : Prénom(s) :
Fille O Garcond
Date de naissance : Département de naissance :
Nationalité Frangaisgl D’un pays de 'UEJ D’un autre pay£f]
- REPRESENTANT LEGAL

Si I'enfant est sous tutelle administrative, indiglorganisme :

Péered Mered Représentant Iégal de I'enfdnit
Nom : Prénom :

Adresse :

Code postal : - Commune :

Téléphone domicile : Téléphone prof. :

Profession :

- CONJOINT(E). CONCUBIN(E) OU PASCSE(E)

Est-il le péred la méred

Nom : Prénom :

Adresse :




Code postal : Commune :

Téléphone domicile : Téléphone prof. :

Profession : F

Ol -2o0

Demande de bourse nationale
de lycée professionnel maritime

- Renseignements relatifs a la scolarité :

- ETABLISSEMENT FREQUENTE AU MOMENT DE LA DEMANDE DE BOURSE

Nom de I'établissement :

Adresse :

- Code postal - Commune :

Classe actuelle de I'éleve :

- B. ETABLISSEMENT D'ACCUEIL SOUHAITE

Nom de I'établissement :

Adresse :

- Code postal : Commune :

Classe souhaitée : merci de répondre le plus @n@eist possible a cette question en donnant ledgpa
formation choisie. Ex. :*2°année de BEP cultures marines

L'éleve sera-t-il externél demi-pensionnairél Interned Interne-externéd

- Renseignements relatifs a la scolarité :

Les réponses aux éléments de cette rubrique vonteétre de déterminer de maniére précise vos charge
de calculer le montant de la bourse nationale suitéres sociaux

A. ENFANTS A VOTRE CHARGE

Merci de bien vouloir remplir le tableau ci-dessous

Remarques :

Sont considérés comme enfants a charge :

% Les enfants agés aff fanvier 2009 de moins de 18 ans ou s'ils poursuileurs études, de moins de 26 ans ;

% Les enfants de 18 a 21 ans fiscalement rattachésefoyer ;

% Les enfants infirmes, quel que soit leur age ;

% Les enfants accueillis, s'ils remplissent les m&e@nditions que ci-dessus (les enfants de I'Aaigade & I'enfance dont la garde vous



est confiée ne doivent pas figurer ci-desspus)

FO1l-20
Nom, Prénom de chacun Date de Etablissement scolaire,
des enfants a charge naissance universitaire fréquenté Classe Régime
(y compris I'enfant pour lequel ou profession

vous demandez une bourse)

Demande de bourse nationale
de lycée professionnel maritime

B. ELEVES BOURSIERS

— L’éleve bénéficie-t-il déja d’une bourse nationategionale, départementale, communale, d'un orgamis
public ou privé pour I'année en cours :

Ouid NonO

&=

L’éléve est-il redoublant ? om NonO3

&=

L’éléve est-il inscrit pour la premiére fois enégmaritime ?

OuiO Nond Indiquer I'établissement antérieur

C. FOYER

Merci de cocher les cases qui correspondent a sibdisgion:

O Vous avez chez vous un ou plusieurs de vos ascendaharge atteint(s) d’'un handicap ou d’une diala
grave. Indiquez le nombre :

3 Vous avez chez vous un (des) enfant(s) en situdichandicap n'ayant pas droit a I'allocation diéation de I'enfant
handicapé. Indiquez le nombre :

3 Un (ou les deux) conjoint(s) du foyer est (somtperét longue maladie ou en congé de longue durée
percoit(vent) une pension d’invalidité ou wllecation aux adultes handicapés, et n’exerce@s)d activité
professionnelle. Indiquez le nombre :

O Vous étes tous les deux salafgisun seul des deux parents est salarié, ne paseo)
3 Vous élevez seul votre ou vos enfants

O L'enfant pour lequel est demandé la bourse estlpuje la nation ou enfant d’agent public tué ¢esbé en
service bénéficiant d'une protection particdie

O Candidat déja scolarisé en second cycle ou y antéda

D. SITUATION DE LELEVE LORS DE L'ANNEE DE SCOLARITE

SITUATIONS PARTICULIERES Indiquez,
s'il y a lieu, les co(ts :

Hébergement en famille d’accuell

Frais de transports dus a I'éloignement

Frais d’hébergement le dimanche soir

Autres




Si votre situation financiére a changé depuis le®1janvier de 'année derniére et que cela a entrainéne
modification de vos ressources par rapport aux anres précédentes (divorce, chdmage, déces,...) merci de
le signaler :
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Demande de bourse nationale
de lycée professionnel maritime

Cadre réservé a I'administration

Nombre ENF INT INT- ASC INF L MAL 2 SAL PMS PN 2éme TOTAL RESSOURCES ®
d’enfants EXT CYCLE ©
© Total des points de charge
® Total des ressources de la famille
Valeur du quotient familial déterminé par le rapRiC
Nombre de parts a attribuer par application durbareetenu
Montant annuel de la bourse proposée
Mode paiement :
Titulaire du compte :
Code établissement : Code guichet :
Numéro de compte :
Proposition & la commission consultative d'attribah des bourses
Candidature 3 a retenir 0 a examiner Oa rejeter

Avis de la commission :

Proposition et avis des commissions

Date d'appel auprés du DRAM :

Avis du DRAM :

Date de notification :

Date de notification :

- Engagement de la famille

Vous devez dater et signer la rubrique suivéatecochant la case qui correspond a votre situajio

« Je soussigné(e)

reconnais avoir été informé que quiconque auranfasciemment des renseignements inexacts ou inevsnp
dans la présente déclaration, en vue d’obtenirai@npent ou avantage indu, sera passible de sasgiérnues a
l'article 313-1 du code pénal. Que toute omissianireexactitude volontaire entrainera sans autrmdtité le

rejet de la présente demande. »

Je m’engage a faire connaitre a I'’Administrationttechangement important qui pourrait survenir dbass
ressources ou dans les charges de la famille. »

DATE ET SIGNATURE DU REPRESENTANT LEGL :
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Demande de bourse nationale
de lycée professionnel maritime

-  Piéeces a fournir

SITUATION

PIECES A FOURNIR

- Revenus

Copie de la déclaration de revenus de I'anné
en cours

Copie de l'avis d'impo6t sur le revenu année
2007

- Situation familiale

Photocopie du livret de famille

Si vous étes divorcé(e) ou séparé(e)

La copie du jugemenindiquant a qui I'enfant
est confié et le montant de la pension
alimentaire versée.

Si vous élevez seul(e) votre enfant

Unedéclaration sur I’hnonneurou 'attestation
qui vous a été délivrée par le maire.

Si 'un des conjoints est en longue maladie]
en congé longue durée ;

Si un enfant atteint d’'un handicap perman
(nouvrant pas droit a [lallocatior
d’éducation de I'enfant handicapé€) vit ck
VOous ;

Si un ascendant atteint d’un handicap ou
d’'une maladie grave vit chez vous.

Qh certificat médicalattestant la maladie ou I¢
handicap et le cas échéant, une déclaration
I’'honneur attestant que I'enfant ou I'ascenda

&tteint d’'un handicap vit chez vous.
L

nez

Si vous étes au chémage depuislgahvier
de I'année derniére

L’avis de décision des ASSEDI@récisant le
montant journalier alloué ainsi que le dernier
avis de paiement.

Si vous avez repris une activité depuise 1
janvier de I'année derniere

Lescopies des trois fiches de paijei suivent
la reprise d’activité.

e
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